
 

 
 
 
 
 

In der Kassenverwaltung Grimma ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der/des 
 

Leiterin/Leiters  
 

im Umfang von 100 % (Vollbeschäftigung) neu zu besetzen.  
 

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers gehören u.a.: 
 

 die Verantwortung für die Kassenverwaltung entsprechend der Kirchlichen Haushalt-
ordnung,  

 die Verantwortung für die innere Steuerung und Personalführung der Dienststelle mit 
einem Personalumfang von aktuell 13 Personen, 

 einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der Kassenverwaltung und mit den 
angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Dienststellen zu sichern, 

 den Stellenplan für die Kassenverwaltung zu erarbeiten und dem zuständigen Lei-
tungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen, 

 konzeptionelle Arbeit u.a. zur Sicherung einer einheitlichen Vorgehensweise aller 
Kassenverwaltungen, Teilnahme an den regelmäßigen Treffen der Kassenleitungen 
mit Vertretern des Landeskirchenamtes,  

 Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenheiten, 
 Verantwortung für die Geld-Anlagestrategie der Kirchgemeinden und Treffen von 

Anlageentscheidungen, 
 Schulung und Anleitung für die Auskunftszugänge der Kirchgemeinden zum Kassen-

programm, 
 die Mitarbeit und Geschäftsführung im Kassenstellenausschuss des Kirchenbezirks. 
 

Von der Bewerberin, dem Bewerber erwarten wir 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH) in den Bereichen Finanzen, Verwal-
tung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qualifikation für den gehobenen kirchlichen 
Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare Ausbildung, 

 solide Kenntnisse der kameralistischen Buchführung sowie des Buchhaltungspro-
gramms KFM, 

 Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur, 
 Fähigkeit zur Personalführung und Sozialkompetenz; nach Möglichkeit Leitungser-

fahrung in kirchlichen Verwaltungsämtern, 
 Teamfähigkeit, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen, 
 Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teilnahme an Kirchenvor-

standssitzungen,  
 einen sicheren Umgang mit Informationstechnik, 
 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der EKD.  
 

Die Vergütung erfolgt entsprechend der landeskirchlichen Bestimmungen nach EG 11.  
 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2024 an Ev.-Luth. Kir-
chenbezirk Leipziger Land, Superintendent Dr. Jochen Kinder, Martin-Luther-Platz 4, 
04552 Borna, der Ihnen bei Bedarf weitere Auskünfte erteilen wird. 


